
Проблема управленческой 
деятельности

- Как организовать учебный процесс, 
используя педагогический потенциал, 
материально-техническую базу, новые 

информационные технологии для 
формирования компетентного 

выпускника, востребованного на 
рынке труда.



Деятельность учреждения с учетом 
личностных особенностей учащихся 

Обучающиеся



Учебно-воспитательный процесс в
АОУ НПО Тюменской области 

«Профессиональное училище №34»

Воспитательная 
работа

Социально-
психологическая 

работа

УЧЕБНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



Учебно-производственная деятельность

СОХРАННОСТЬ 
КОНТИНГЕНТА

Трудоустрой ство   

2008 год - 64 %  

2009 год – 92 % 

Получение среднего 
(полного) образования            

2008 год - 63 %

2009 год – 87 %Получение  и повышение 
разряда по профессии

2008 год - 83 %

2009 год - 92 %           



Повышение профессионализма 
педагогических сотрудников училища

Обучающие семинары

2008 год – 18 %

2009 год - 42 %

Внедрение новых технологий в 
учебный процесс

2008 год – 21 %

2009 год – 62 %

Повышение квалификации

2008 год – 12 %

2009 год – 38 %

Курсовая подготовка

2008 год – 16 %

2009 год – 35 %

Стажировка

мастеров п/о

2008 год – 10 %

2009 год – 35 %

Участие преподавателей и 
мастеров п/о в научно –

практических конференциях

2008 год – 12 %

2009 год – 25 %



Развитие волонтерского движения 

Отряд 
«Пульс»

Участие в 
городских и 
областных 

мероприятиях

Пропаганда 
здорового 

образа 
жизни

Забота о 
старшем 

поколении

Внутриучилищ
ные 

мероприятия



Здоровье-сберегающие мероприятия



Материально-техническая база

Современное 
оснащение 

производстве
нных 

мастерских

Оснащение 
спортивными 

сооружениями

Оснащение 
новой 

мебелью

Оснащение 
техническими 

средствами 
обучения



Зам. 
директора 

по ТО

Зам. 
директора 

по СВиР

Получение 
среднего 
(полного) 

образования

Воспитание 
патриота и 

гражданина

Обучение 
общеобразо
вательным 
предметам

Производст
венное 

обучение, 
производст

венная 
практика

Зам. 
директора  

по АХЧ

Хозяйственн
ая работа 
персонала

Трудоустрой 
ство 

выпускников

Взаимодей
ствие с 

работодат
елем

Зам. 
директора 

по УПР

Директор

Воспитатель
ные работы 

и социально-
психологиче
ские работы

Система управления



Директор – это работа с людьми



Результат нашей деятельности


